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Attt

FOr manga som gér hemma
under langvariga sjukskrivnings-
perioder gér all energi at att oro
s1g tor framtiden och ekonomin
FOr att inspirera arbetssokande
att tanka 1 nya banor har
psykolog Dorothy Béen héllit
kursen “Att gd vidare”.
Syftet med kursen ir att tinda
hoppet och tron pé de egna

mojligheterna.

et forsta deltagarna i Dorothy
Béens kurs "Att gd vidare” far
prata om dr vad de kan gora for
att inte ta ut nagot av kursen.
Det kan lata raljant men ar sagt med storsta
allvar. Det &r ett sdtt att visa pd det egna
valet. att kursdeltagarna dr med och paver-
kar vad kursen kan ge dem. Diskussionen
leder s& smdningom fram till vilka regler
som behovs for ett gott kursklimat.

— Om vi redan har pratat om hur vi kan
satta krokben for oss sjdlva, kidnner de litta-
re igen sina monster ndr och om ndgot av
detta intraffar under kursen. Det dr en bra
metod att ldra sig ndgot nytt om sig sjilv,
sager Dorothy Béen. Under alla &r som jag
varit psykolog har jag sett det som en utma-
ning att kunna formedla kunskap om och be-
skriva psykologiska skeenden till minni-
skor som inte dr vana att tdnka i sddana
banor.

— Jag har under ménga ar arbetat tillsam-
mans med personal som inte haft utbildning
1, men som haft kdnsloméssigt krivande
arbetsuppgifter inom vard och behandling.
Tidigt borjade jag med kurser i vardagspsy-
kologi och att utbilda personal om stress och
utbrandhet och hur man kan ldra sig att ta
hand om sig sjilv.

Dorothy Béen dr konsult sedan ett tiotal
ar tillbaka. Hon kénner att hon mera kom-
mer till sin ratt, blir battre anvand 1 konsult-
rollen, som handledare, foredragshéllare
och kursanordnare.

Hjalp att komma igang

Kursen ”Att g vidare” vinder sig till ar-
betslosa, eller arbetssokande som hon tyck-
er man ska siga.

— Jag dr mycket uppmaérksam pa vilka ord
vl viljer, eftersom orden ger en bild av hur
v1 tanker. Jag foredrar aktiva verb. Ord som

visar att man sjilv dr med och kan péverka
sin situation.
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Dorothy Béen ger kurser for langtidsarbetslosa och hjdilper dem fa tillbaka

sjalvkdnsla och initiativ.

Hon var handledare for personal inom
arbetstormedlingen, dir tjansteménnen be-
rattade om klienter som kom fran forsak-
ringskassorna, men inte var fiardiga for ar-
betslivet. De beridttade om gapet mellan
sjukskrivning och arbetsliv. En av tjinste-
mannen kldckte 1dén. Kunde inte Dorothy
ha en komma igdng-kurs? Resultatet blev en
tvaveckorskurs med tio deltagare och fulla
arbetsdagar. Kursen borjade med en rivstart.

— Efter pratet 1 gruppen om hur man kan
motarbeta sig sjalv talade vi om att vara lika
och olika. Trots att kursdeltagarna inte kin-
de varandra innan och kunde synas helt oli-
ka hittade de snabbt gemensamma nimnare.

En del hade samma sprak, andra samma res-

vag, tva hade nyss fatt barnbarn och nagra
ade samma fodelsedag. Likheterna skapa-
e trygghet 1 gruppen. Och tryggheten ska-
ar forutsidttningar for utveckling.
Sedan fick deltagarna rita och maéla, klip-
a och klistra. Det kan lata enkelt men ar
helt fraimmande for mdnga vuxna. Att be-
skriva sitt liv med hjdlp av bilderna ur en
veckotidning kan kidnnas mycket svart for
en del, men kan ge nya mojligheter att ut-
trycka sig och att bli forstddd. Dagen avslu-
tades med avslappning till vacker musik och
med ddmpad belysning.
— FOr manga blev nog den hir dagen né-
got av en chock, tast mest 1 positiv bemr-
kelse. Den blev ett startskott. Den visade att
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