nu var nagot nytt pa gang efter en lang tid
dar den ena dagen varit den andra lik.

Tanka i nya banor

For Dorothy Béen giller det att finga upp
allt det hon ser och hor. Och genom sin spe-
ciella roll ser och hor hon mer 4n ménga
andra. Hon ar ingen “myndighetsperson”
och har ingen makt 6ver personens framtid.
Hon dr kursledare, hennes kunskaper och
ertarenheter dr till for deltagarna. Det ger
fortroenden.

— Under de tva veckor kursen pagar lever
jag helt med den. Det dr ju dtta-tio méanni-
skors personliga utveckling jag foljer. Jag
forsoker se vad var och en har for idéer om
sina egna behov. Jag forsoker tidnka ut sitt
att hjdlpa dem att se hela sig sjalva med hin-
der och resurser. Jag vill inspirera dem att
tanka 1 nya banor, men manga ganger g0r
kurskamraterna det bdsta jobbet. De kan
ofta sdga saker som jag inte kan och dnnu
mindre en handlaggare pd forsdkringskas-
san. Det dr mycket littare att ta till sig bade
kritiska synpunkter och goda rdd fran de
andra pa kursen.

Dorothy Béen anvidnder sig av manga
tekniker och 6vningar som hon sjilv har ut-
format eller lart sig pa kurser. Ménga av
dem grundar si1g pa hur vi uttrycker oss. Hon
tycker om att leka med ord och att vinda
hela begrepp over dnda. Maste det vara s
hér, vad vill du egentligen och gér det kan-
ske att gbra pa ndgot annat satt ar tankar som
finns déar hela tiden.

Avtal om forandring

Efter nagra dagar far kursdeltagarna gora
upp ett avtal med sig sjdlva om fordndring.
De formulerar en malsattning som ska vara
konkret. Man ska kunna avlisa resultatet in-
nan kursen ar slut: Det kan vara allt ifran att
kliva upp om morgnarna eller bestilla en tid
hos tandlakaren till att sdtta upp en hylla pa
toaletten.

— De fér fundera pé vad de behover for att
kunna genomfora det avtalade. Vad kan de
gora sjalva och vad behover de hjilp med?
Hur kan de sabotera for sig sjdlva eller lura
sig sjalva? Klarar de av att hilla sitt avtal sa
ar det bra. Klarar de inte det uppstidllda
malet sa dr det lika intressant. Har de forbi-
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sett nigot hinder? Ar mélet satt for hogt?
Meningen med kursen ar att fa igdng
startmotorn, att tinda hoppet och tron pa de
egna mojligheterna utan att fastna 1 onske-
tankande.
Kursen syftar till att ge de deltagande en
battre forhandlingsposition. For den som

kdnner sina resurser och sina begransningar

okar mojligheterna att presentera sig pa ett
mer rattvisande satt. For den som kan for-
mulera vad den behover, men ocksa vad den
sjalv kan bidra med, okar chanserna att na
dit den vill. Men for att inte erfarenheterna
fran kursveckorna bara ska bli ett trivsamt
avbrott 1 hopplosheten, ingar 1 kurspaketet
att arbetsformedlingen foljer upp redan
veckan efter. For kursledaren giller det att
hitta den ratta balansen mellan hopp och
realism.

Uppfoljning

Sista dagen pa kursen far alla skriva ett brev
till sig sjalva dar de beskriver sina resurser,
chanser och planer for framtiden. Vid en

upptoljningstraft en manad senare ldamnar

Dorothy Béen tillbaka breven till dem.
Ingen har last dem — inte Dorothy heller. Nu
blir brevet en paminnelse om hur de sdg pa
sin situation, ndr erfarenheterna fran kursen
var farska.

Vid upptoljningsmotet upprepas proce-
duren. De skriver ett nytt brev, ligger det i
ett kuvert och skriver sin egen adress utan-
pa. Ett halvar senare gar Dorothy Béen till
brevladan och postar breven.

— Breven ger en bekriftelse pa att man
inte ar bortglomd. De fungerar ocksa bra
som kontrollstation. Brevskrivaren kan jim-
fora malsattningen med resultatet. Brevet
ger mojlighet till eftertanke och till ny pla-
nering.

Dorothy Béen skulle gdrna halla fler lik-
nande kurser.

— Det d4r manga som kan behova en sddan
satsning. | den forsta gruppen deltog yrkes-
skadade med lang sjukskrivningsperiod
bakom sig, men de hade en ursprunglig {for-
ankring pa arbetsmarknaden. Eftersom re-
sultatet 1 den gruppen var overraskande gott
blev det en kurs till.

Den giangen holls kursen for personer
med svarare arbetshinder, flera med otill-

rackliga kunskaper 1 svenska. En tredje kurs
holls 1 en socialbyras regi for deras arbetsso-
kande och diarmed bidragsberoende klienter.

Ett konkret resultat av den kursen var att
en arbetsformedlare knots direkt till social-
byran, ett annat att Dorothy Béen larde upp
tva socialsekreterare som sedan hallit flera
liknande kurser pa egen hand.

— Socialsekreterarna hade problem med
att fa utrymme for de forsta kurserna, efter-
som deras ordinarie arbetsuppgifter skulle
skotas dnda. I dag sager de att erfarenheter-
na fran kurserna har andrat deras satt att
mota klienterna, dven dem som inte har gatt
nagon kurs. Det nya forhallningssittet spar
bade tid och gor kontakten meningstullare.

Forslosad energi

Néagon statistik Over kursresultaten finns
inte sammanstilld, men Dorothy Béen vet
att kursen med efterfoljande satsning fran
arbetstormedlingen lett till verkliga forand-
ringar for flera av deltagarna.

— De har fortsatt in pa vidareutbildningar
och ut pd arbetsmarknaden. Andra har be-
hovt mer av rehabilitering, som pa sikt kan
underlitta for dem att bli sjalviorsorjande.
Om de som gitt kursen bara minskar sitt
bidragsberoende med en enda mdnad eller
tva sd ar hela kursen betald.

Dorothy Béen har upprorts over att de
flesta fOre kursen har haft en lang period dar
ingenting har hiant. De som gar lange sjuk-
skrivna eller arbetslosa borde erbjudas na-
gon sorts “Vad behover jag gora nu kurs”,
tycker hon.

— De som deltog 1 mina kurser hade gatt
hemma lange. Flera av dem visste mycket
lite om sin framtid tva veckor senare, inte
ens ekonomiskt. Har man inte sin ekonomi
ordnad sa gér all energi ét till att oroa sig for
framtiden och for torsorjningen. Det kan
leda till kortsiktiga 1osningar. Folk 1 allmén-
het slutar inte soka arbete av lathet, men det
ar latt att ge upp nar man tror att alla vagar
har provats. En del av dagens regelsystem ar
krangligt och motsagelsefullt. Det kan 16na
s1g fOr en person med deltidsarbete att 1 stal-
let stimpla som arbetslds pad heltid. Den som
haft ett arbete och nu gar arbetslos drar sig
for att ta ett tillfalligt laginkomstarbete for
dd kan A-kassenivan sidnkas senare, sager
hon.

— Folk lar sig snabbt hur systemet funge-
rar fOr just dem. Jag har svart att tro att de
skulle komma ut 1 arbete fortare om de fick
lagre ersattning. Det ar 1 sa fall viktigare att
premiera dem som vill gora nagot at sin situ-
ation, och snabbt upptiacka de som vill ge
upp.

Dorothy Béens erferenhet siager: Med
starkt sjilvfortroende och mindre oro for
ekonomin far de arbetssokande energi over
till att finna béttre strategier fOr att ta sig 1n
pa arbetsmarknaden. £

Helene Lumholdt

Sista dagen pa kursen far deltagarna skriva brev
till sig sjalva dar de beskriver sina resurser,
chanser och planer for framtiden. Breven ldses
vid en uppfoljningstrdff en manad senare.



